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Aktionsfelder und Akteursgruppen

Administration

Landesinstitute
Bildungsverwaltung
Lehrerseminare
Z1Bs

Schule

Schiiler, Eltern,
Leitung, Lehrkrafte,
Fachkrafte, pad.
Personal

Zivilgesellschaft

Stiftungen, Verbande
Politik, Wirtschaft
Medien
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Dominierende Wissensformen

Administration

Steuerungs- u.
Orientierungswissen

Schule

Erfahrungswissen
Handlungswissen

Zivilgesellschaft

Einstellungen
Uberzeugungen
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Kommunikation

Koordination

Praxisfeld:
Schule

Fragen
Bedarfe
Handlungsmuster
Routinen
Expertise
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Kooperation

Kollaboration

Praxisfeld:
Wissenschaft

Fragen
Bedarfe
andlungsmuster
Routinen
Expertise




... der Angebotsorientierung

Wissen praktisch machen

Wissen verfiigbar machen

Wissen aufbereiten

Wissen erfassen

Begleiten
Beraten
Coachen

Begleiten
Beraten
Coachen

) Rekontexualisieren
Zu Akteuren bringen

.. . . Transfomieren
Offentlich bereitstellen

Interpretieren
Analysieren
Erheben

Darstellen

Komprimieren

Begleiten
Beraten
Besprechen

Systematisieren

Recherchieren

... der Bedarfsorientierung

Wissen praktisch machen

Losungen entwickeln

Evaluieren

Probleme erkennen
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Perspektiviibernahme

Vertrauen

Respekt

Rollenkldrung

Offenheit

Akzeptanz

Verlasslichkeit

Tolerenz

Fairness

Kompetenz
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Logiken Logiken
Praktiken Praktiken

Handlungsfeld: Handlungsfeld:
Schule Wissenschaft

Erwartungen Interessen
Fragen Antworten
Bedarfe Angebote

Problemlagen Losungen

Anforderungen ! Ergebnisse

Makeln, Matching, Mapping, Scoring, Ranking,
Systematisierung, Profiling, Kompilieren, Riickkopplung
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DIALOG-INITIERUNG!

Praxisfeld: Prozesse

Schule Methoden, Medien,
Kompetenzen,

Instrumente des
Erwartungen

Interessen Wissensmanagement
Fragen &

Forschungstransfer
Schwerpunkte

Aufwand-Nutzen-Relation
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Praxisfeld:
Wissenschaft

Erwartungen
Interessen
Fragen

Schwerpunkte




