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Schwerpunkt des Workshops

Der Workshop stellt die Nationale Strategie der Schweizerischen Konferenz

fur Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung (SK BSLB) vor.

Dabei werden Umsetzungsbeispiele aus dem BlZ Kanton Luzern beleuchtet.

O SKBSLB|CS OPUC|CS CPUC| | Seite 2



Die SK BSLB

Die Schweizerische Konferenz fur Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
(SK BSLB) ist eine Fachkonferenz der Kantonalen Konferenz der
Erziehungsdirektorinnen und -direktoren (EDK).

Mitglieder: Leiterinnen und Leiter der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatungen
(BSLB) der 26 Kantone.

BlZ = Beratungs- und Informationszentrum fur Bildung und Beruf
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Gesetzlicher Auftrag ¢

— Berufsbildungsgesetz BBG (SRL 412.10), Art. 2, Kapitel 7, Art. 49-51
— Berufsbildungsverordnung BBV (SRL 412.101), Kapitel 7, Art. 55-58

— Kantonales Gesetz uber die Berufsbildung und die Weiterbildung (SRL 430)
und dazugehorige Verordnung (SRL 432)

— Zudem: Strategie Berufsbildung 2030, Nationale Strategie der BSLB
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Bildungspolitischer Auftrag

95% der 25-Jahrigen erreichen einen SEK Il Abschluss

Die BSLB leisten einen zentralen Beitrag zu diesem Ziel, indem sie Jugendliche
und junge Erwachsene in ihrem Berufswahlprozess und am Ubergang |

bedarfsgerecht informieren, beraten, befahigen und begleiten.
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Strategischer Auftrag - BB 2030

Starkung der Information und Beratung

Die BSLB tragen mit ihren Dienstleistungen und Angeboten zur guten Passung
zwischen den Bedurfnissen der Individuen, den Angeboten des
Bildungssystems und den Bedurfnissen der Wirtschaft und des

Arbeitsmarktes bei.

(angelehnt an Berufsbildung 2030, 2021)
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Nationale BSLB-Strategie

Ein durchlassiges Bildungssystem und eine dynamische Arbeitswelt benotigt
differenzierte und qualitativ hochwertige Angebote der Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung (BSLB).

Die nationale BSLB-Strategie fokussiert die gemeinsamen Ziele der Kantone.

— 2021: Verabschiedung Nationale BSLB-Strategie durch die EDK
— 2023: Erste Berichterstattung Strategieumsetzung

— 2025: Zweite Berichterstattung Strategieumsetzung

— Angepasster Aktionsplan Umsetzungsperiode 2025 — 2026

— Auftrag umfassende Strategie-Uberarbeitung bis 2027
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Funf Stossrichtungen

Schulerinnen und Schuler, Lernende, Studierende
Erwachsene
Konzepte und Tools zur Selbstinformation

Organisation und Kommunikation

a &~ w0 bh =

Positionierung, Forschung, Aus- und Weiterbildung

Ausfuhrliche Fassung mit dazugehaorigen Zielen unter www.edk.ch
> Stufentbergreifende Themen
> Beratung (BSLB)
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https://www.edk.ch/de/themen/transversal
https://www.edk.ch/de/themen/transversal/bslb

Stossrichtung 1
Schulerinnen und Schuler, Lernende, Studierende

Alle Personen in Ausbildung werden unter Einbezug aller relevanten Partner systematisch und
stufengerecht in der Entwicklung von Laufbahngestaltungskompetenzen gefordert und auf

Ubergange vorbereitet.

L

aufbahngestaltungskompetenzen ermoglichen:
laufbahnbezogene Ziele zu entwickeln und zu wahlen
Ressourcen und Hindernisse zur Zielerreichung zu erkunden
Handlungsstrategien zur Zielerreichung zu entwickeln und
umzusetzen sowie
Ziele, Handlungsstrategien, Aktivitaten zu uberprufen und anzupassen
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Good Practice BIZ Luzern

[]
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Studienwahlfahrplan — Uberginge stirken

1. LZG 2.LZG 3. LZG 4. LZG 5. LZG 6. LZG Zwischenjahr
1. KZG 2. KZIG 3KZIG 4KZG

Knmpetenz- ngebote BIZ: biz.lu.ch, berufsberatung.ch, Selb:
iibergreifend

ormation, Kurzberatung, E-Mail Ausk:

Selbst-
kompetenz

nsiders Liw
i Studi

ZEBI Studienwahltag

Besuchstage, Infoveranstaltungen

siale Matura, Berufs Viorlesung besuchen, Berufsinterview
Wahl Schwerpunktfach

Wahl Erganzungsfach Entscheiden fur Ausbildung oder Zwischenjahr

bewerben fir Schnuppern
Umsetzungs-
kompetenz

D
i

bewerben fiir Praktika

Anmelden, Eignungspriifung vorbereiten Stu d i e nwah Ifah rpla n
Praktika organisieren m it Tool box
ToolboxGymnasien.lu.ch

Zwischenjahr planen

- Eigenaktivitat - Gymnasium - BIZ -\l’emnslalmng extermn
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https://beruf.lu.ch/Studium/Studienwahl_und_Studienberatung/Toolbox

Berufswahlfahrplan
1. Sek 2. Sek 3. Sek

1. Semester

2. Semester

Interessen und Starken kennen lernen

Sich informieren (berufsberatung.ch, biz.lu.ch, zebi365, BlZ-Parcours, Kurzberatung im BlZ)
| L

Berufsbesichtigung (Zukunftstag, Berufserkundung, Infoveranstaltungen, Berufswahlparcours)

Elternorientierung

zebi (mit der
Klacea) ]

Personliche Berufsberatung
| . |

Schnupperlehre Selektionspraktikum
|

Ausbildungsplatz suchen
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Projekt BIZ in der Sek |

Weiterentwicklung der BIZ-Angebote: mit Fokus Berufswahlfahrplan und
Starkung der Zusammenarbeit an der Nahtstelle I.

» Teilprojekt: Berufswahlfahrplan Rahmenkonzept

LUZERN

D s e
frarmiospd o W
it

> Teilprojekt: BlZ-Parcours — Rahmenkonzept

Berufswahl

rbeit des BIZ - gs- und Infor-
mationszentrum fiir Bildung und Beruf mit der
Sekundarschule in der beruflichen Orientierung

» Teilprojekt: BIZ im Schulhaus
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Teilprojekt «Berufswahlfahrplan»

Berufswahlfahrplan wird kompetenzorientiert und digital

KON - Abstimmung mit LP 21, zielgruppenspezifisch,
e e ] e = einfache Sprache, kompetenzorientiert
—

. - > Bediirfnisse der verschiedenen Partner aufnehmen
e (DVS, Volksschule, KGL)

— IST-SOLL-Analyse gemacht

— die einzelnen Stationen u. Begriffe definiert

— Aufgaben und Rollen der Akteure definiert

— Abklarungen bzgl. grafischer / technischer Umsetzung

— Prototyp erstellt
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Teilprojekt «BlZ-Parcours»

Berufswahl-
bereitschaft
|
I 1
Faktoren Faktoren
der Umwelt der Person
L 1
[ 1 I 1
GESE.|5Chaft|ICIhEI Soziale Kompetenzen Einstellungen Personlichkeits-
und wirtschaftlicher . :
Unterstiitzung eigenschaften
Kontext
I 1 1
Berufswahl- Alreltstrnfarktril;e:'ante Reallta’.t;c:(rlentle- Emotionale
kompetenzen -enntnisse, Fahig- — ungundRompro- I Stabilitat
keiten und Haltungen missbereitschaft
Kenntisse Planungs- Positive Kontroll-

tiber die Berufswelt

Kenntnisse eigener

ten und Werte

— Interessen, Fahigkei-

Entscheidungs-
kompetenzen

Gelegenheiten
— herbeifithren
und nutzen kénnen

bereitschaft

iberzeugungen

Explorations-
bereitschaft —
und Neugierde

Selbstvertrauen
und Zuversicht

Pro-Soziale
Orientierung

Modell der zentralen Faktoren der Berufswahlbereitschaft nach Hirschi & Lage (2006)
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Teilprojekt «BIZ im Schulhaus»

- Die Angebote des BlZ an den Schulen sind verbindlich definiert,
modularisiert und mit den Partnern (DVS, Volksschulen) implementiert.

Roundtable mit ausgewahlten Schulen

Wie werden die Angebote des BlZ aktuell genutzt?
Wie mdisste sich das BIZ weiter entwickeln?

— Geschétzte und bekannte Angebote

— Licken, Optimierungspotenzial

— Prdsenz an den Schulen, Elternarbeit,
Berufswahlfahrplan

SKBSLB|CS OPUC | CS CPUC
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Angebote mit Ehrenamtlichen

Botschafter/innen Berufsbildung Mentoringprogramm MentoLU
Elterninfo zu dualem Berufsbildungsweg
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Stossrichtung 2

Erwachsene

Erwachsene haben Zugang zu Information und Beratung. Sie werden mit attraktiven Angeboten
in der proaktiven Laufbahngestaltung unterstutzt.

Die kantonalen BSLB arbeiten mit Partnern aus der Bildung, der Eingliederung und der
Wirtschaft eng zusammen.

Zum Beispiel:
— viamia — die kostenlose berufliche Standortbestimmung fur

Personen ab 40 Jahren ,
— Instrumente Triage Grundkompetenzen
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http://www.viamia.ch/

Stossrichtung 3

Konzepte und Tools zur Selbstinformation

Der Bevolkerung stehen qualitativ hochwertige interaktive Tools zur Verfugung. Dazu werden
die Potenziale der Digitalisierung genutzt.

Die Tools dienen der Selbstinformation und fordern eine nachhaltige Gestaltung der Bildungs-
und Erwerbsbiografie.

Zum Beispiel:

— Good Practice in den Informations- und Dokumentations-
zentren — Erhebung der Fachhochschule Graubiinden

— Online-Chat auf
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https://www.berufsberatung.ch/
https://www.berufsberatung.ch/
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Good Practice BIZ Luzern

physisch und online
Vernetzte Zusammenarbeit

Single point of contact

niederschwellig

Raum fir Begegnung und Vernetzung

Selbstaktivitat

personlicher Kontakt

wandelnde Bedriifnisse

[]
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Informations- & Beratungs-Angebote

Informationszentrum

— Print- und Online Informationen zu Bildung & Beruf
— Kurzberatungen — ohne Anmeldung
— Veranstaltungen «Sprung in die Berufswelt»

Individuelle Beratung — auf Anmeldung

BlZ Beratungs- und Informationszentrum www.biz.lu.ch

SKBSLB|CS OPUC|CS CPUC|
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http://www.biz.ch/

3stufiges Beratungskonzept BIZ

Beruf,
Studium,
Laufbahn

1st Level:
Selbstinformation

Fachauskiinfte
Veranstaltungen

INVOL

Integrations
-vorlehre

3rd Level:
Beratung & Unterstiitzung

| Seite 23
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Focal Point of Contact — (Walk-In)

Kurzberatungen ohne Anmeldung:

~ Beruf, Studium & Laufbahn

- Bewerbungs-Check

— Stipendien

- Spate Laufbahn

— Integrationsvorlehre INVOL

-~ Grundkompetenzen Erwachsene
~ IV Info Box

—- RAV Info-Desk

Gk iti:
SKBSLB|CS OPUC | CS CPUC| Kurzberatungen
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http://www.biz.lu.ch/
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Anzahl Kurzberatungen
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Online Plattform BlZ-links

- Themenspezifischer, niederschwelliger Zugang
zu online Infos

— nationale & regionale Inhalte

— ausgewahlte interaktive Inhalte
— Favoriten-Liste mit Versandmoglichkeit

— Touch-Screens mit QR-Code- Scanner

Webversion: https://bizlinks.lu.ch

[]
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https://bizlinks.lu.ch/

Stossrichtung 4
Organisation und Kommunikation

Die kantonalen BSLB arbeiten eng zusammen. Sie sind so organisiert, dass Dienstleistungen
gemeinsam entwickelt und kommuniziert werden konnen.

Zum Beispiel: |
Entwicklung der nationalen Marke:

[ Die kantonalen
Berufs-, Studien-
’ und Laufbahnberatungen

Kultur der «open source»
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Stossrichtung 5

Positionierung, Forschung, Aus- und Weiterbildung

Die kantonalen BSLB unterstitzen die Erarbeitung wissenschaftlicher Grundlagen, die
systematische und evidenzbasierte Entwicklung von Angeboten sowie die Aus- und
Weiterbildung von Fachpersonen der BSLB.

Damit wird eine breit abgestutzte, nachhaltige und dynamische Weiterentwicklung der BSLB
gesichert; dies in Zusammenarbeit mit weiteren Akteuren.

Zum Beispiel:
— Uberarbeitung des Qualifikationsprofils BSLB
— Studie und Dachkonzept zur Laufbahngestaltungskompetenz
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Abgeschlossene Aktionen — nationale Ebene

11 abgeschlossene Aktionen seit Start 2021:

— 1.a Studie & Dachkonzept zu — 3.e Online-Chat berufsberatung.ch
Laufbahngestaltungskompetenzen (LGK) — 3.f Strukturen/Leistungsauftrag SDBB

— 2.aviamia —~ 4.a Empfehlungen «Open Source»

— 2.c Instrumente Triage Grundkompetenzen - 4.c Gemeinsame Marke

— 3.3 Good Practice Informations- und — 5.e Uberarbeitung Qualifikationsprofil

Dokumentationszentren
— 3.b Online-Plattform fur viamia
— 3.c Standards Zusammenarbeit Dritte
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Aktionsplan 2025 - 2026
e

Aufnahme laufender Vorhaben als neue Aktionen:

— «Forderung von Laufbahngestaltungskompetenzen»

&

— «viamia 2.0» (ab 2026 neues Konzept) - °°

— AG Digitalisierung, Leitlinien Kl in der Beratung

— Projekt «RIO» — Relaunch berufsberatung.ch

— Organisationsentwicklung SK BSLB (Fachgruppen,
Arbeitsgruppen)

— Re-Akkreditierung MAS-Studiengange BSLB
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Herausforderungen

Demographischer Migration / Selektiver

Dynamischer Arbeitskrafte-

mangel

Arbeitsmarkt

Wandel Zuwanderung

|

» Heterogenitat der Zielgruppen
» Dynamische Bildungs- und Berufsbiographien
» Zunahme psychosozialer Problemstellungen

» steigende Beratungszahlen / Ressourcen-Plafonierung

—) Umfassende Uberarbeitung Nationale Strategie bis 2027
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Vielen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit!

Fragen?
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Fragen zur Diskussion =t
\/
» Welche Beitrage kann die BSLB in Zusammenarbeit mit Schule und
Wirtschaft zur Bildungsgerechtigkeit und zu erfolgreichen Ubergangen
leisten?

» Welche erfolgsversprechenden Ansatze bestehen in Ihren Landern?
» Welches sind Ihre zentralen Herausforderungen?
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