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The quality of an education
system cannot exceed the
quality of its teachers.

(McKinsey&Company, 2007)




LUSLEMBOURG

LET'S MAKE IT HAPPEN



Socio-demographic context

= Official name: Grand-Duchy of Luxembourg
= (Capital : Luxembourg Territory : 2 586 km?

= Official languages: Luxemburgish, French, German

=  Population:

- 681 973 inhabitants

- Proportion of foreign nationals: 47 % => 170 nationalities

o
- Not born in Luxembourg: 49,3% P

.
- Both parents born in Luxembourg: 26,3% s SN
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‘\& LE GOUVERR e DE wxeneoe - 7antrale Schwerpunkte der Bildungspolitik

* Ein Sprachkonzept, das die Vielfalt der schulischen Bevolkerung einbezieht
e Forderung des Wohlbefindens zur Starkung von Kindern und Jugendlichen

e Schulische Inklusion

e Starkung der beruflichen Bildung mit einem erweiterten und zeitgemaRen Angebot
* Integration formaler und non-formaler Bildung

* Ein gelungener Einstieg in den Bildungsweg

 Moderne Bildungsprogramme und Lerninhalte

* Rekrutierung von Lehr- und Erziehungspersonal
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e Berufliche Pflicht

* Individuelle Verantwortung ;// \ 9

* Keine auferlegten politischen Prioritaten

0"0
 Genehmigung durch die vorgesetzte Person \tmdl
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Keine landesweit verbindlichen Standards

Keine unmittelbare Verknupfung mit
spezifischen Karrierewegen

* Begleiteter Startin die berufliche Laufbahn
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“Ili I“  |FEN — zentraler Akteur
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INSTITUT DE FORMATION
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Einige Merkmale unserer Strategie:

 Lehrkrafte als Lernende, Schulen als lernende
Organisationen

* Vielfaltige Lernformate flr unterschiedliche
Lernbedirfnisse

 Alle Akteurinnen und Akteure des Bildungssystems
zusammenbringen
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Einige Merkmale unserer Strategie:

* Kontinuierliche professionelle Weiterentwicklung tber
den gesamten Berufsweg hinweg

 VerknUpfung individueller und kollektiver
Entwicklungsprozesse

* Ganzheitlicher Ansatz zur Unterstltzung von
Entwicklungsprozessen auf allen Ebenen
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Vous ¢ebute2
yotre stage

Nouveauté

Le site de I'lFEN
fait peau neuve

nouvelles fonctionnalités

Découvrez notre nouveau site et ses

123 871 Le portail de formation dédié au personnel de

nscriptionsen 2023 'Education nationale au Luxembourg

- ifen.lu



http://www.ifen.lu/

Se former autremenent

Apprendre autrement a I'lFEN, c'est non seulement participer a des formations variées tant au point
de vue du fond que de la forme, mais c'est également s'inspirer de ressources pédagogiques,
échanger entre pairs, étre accompagné ou encore assister a un événement.

S'inspirer

Explorez ou que vous soyez notre site de ressources et
notre e-library, ou découvrez des sources d'inspiration
sur place en passant a notre F.use, notre CDP, ou en
participant a nos expositions pédagogiques !

Participer a une formation

Comment aimez-vous apprendre ? Aimez-vous lire ?
Ecouter ? Ecrire ? Etre en mouvement ? Expérimenter ?
A chaque style, sa formation : séminaire avec ou sans
phase de mise en pratique, cercle de lecture,...

—

Apprendre ensemble

Parce qu‘a plusieurs, on est toujours plus forts, explorez
notre approche collaborative par les hospitations, les
regroupements entre pairs, les formations peer to peer,
ou encore les réseaux déchange !

Assister a un événement

Vous souhaitez participer a des temps forts collectifs
pour vous informer dans un domaine, découvrir de
nouvelles pratiques pédagogiques et échanger avec des
experts ?

—

Se faire accompagner

Prenez un temps privilégié avec nos accompagnateurs
pour libérer votre potentiel ainsi que celui de votre
établissement scolaire grace a notre expertise :
formations sur mesure, coaching individuel....

e

Suivre un parcours de formation

Besoin de suivre des formations plus approfondies dans
un domaine spécifique, sur une période plus longue et
avec des formats diversifiés ?

s
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Tiers-Lieux

t un espace dinnovation, de créativité et
ne aventure humaine, un projet
valeurs empruntes

sur des valeurs humaines
), sur des valeurs

Le Tiers-Lieu es
d'expérience-action. llestu
de société. |l repose sur des
d'optimisme, constructives,
essentielles (écoute, respect, partage..
sociétales orientées vers la durabilite.

EN SAVOIR PLUS
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Perspektiven und zentrale Herausforderungen

* Diversifizierung und Digitalisierung der Angebote

 Gezielte Sichtbarmachung und Vermarktung unserer Angebote
 Bedarfsorientierte, mal3geschneiderte Formate
 Dezentralisierung der Angebote — naher an den Schulen

 Starkere VerknUpfung von individuellem Lernen und

Schulentwicklung
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Perspektiven und zentrale Herausforderungen

* Leadership als Begleitung professioneller Lernprozesse
 Forderung eines reflexiven, forschenden und resilienten Mindsets
* “Train the trainer”

e Starkung der Leseforderung

* ,Nationaler” Berufseinstieg flir Young Professionals

* |nnovative Formate fur den Praxistransfer
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Perspektiven und zentrale Herausforderungen

* Entwicklung einer koharenten KI-Strategie

 QGezielte Investition von Ressourcen dort, wo sie die grof3te
Wirkung entfalten

* Enge Partnerschaft mit Schulen und Lehrkraften — ein

gemeinsames Projekt

e Systematisches Verstehen der Wirkung unserer Angebote
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Perspektiven und zentrale Herausforderungen

e Positiv. Vorbildlich. Glaubwtirdig. Stolz. Nachhaltig.
International. Visionar.

* Der Mensch im Mittelpunkt
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