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The quality of an education
system cannot exceed the
qguality of Its teachers.

(McKinsey&Company 2007)




LUSLEMBOURG

LET'S MAKE IT HAPPEN



Socio -demographic context

Official nameGrandDuchy of Luxembourg
Capital Luxembourg Territory :2 586 km?

Official languaged:uxemburgish, French, German

> > > D>

Population :

681 973 inhabitants
Proportion of foreign nationals: 47 %A 170 nationalities
Not born in Luxembourg: 49,3%

Both parents born in Luxembourg: 26,3%
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‘B% oo o et Zantrale Schwerpunkteder Bildungspolitik

A EinSprachkonzeptdas die Vielfalt der schulischen Bevélkerung einbezieht
A Forderung dedVohlbefindenszur Starkung von Kindern und Jugendlichen

A Schulischénklusion

A Starkung deberuflichen Bildungmit einem erweiterten und zeitgemaRen Angebot
A Integrationformaler und non-formaler Bildung

A EingelungeneiEinstiegin denBildungsweg

A ModerneBildungsprogrammeund Lerninhalte

A Rekrutierungvon Lehr und Erziehungspersonal
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse
INSTI]'UT DE FORMATION
\DELEDUCATUN NATIONALE
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66,9 % of Students do not speak

Luxembourgish at home
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+-15 500 +-120 000 240

Teachers & Students Schools
Educators/ped. staff
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‘% A Berufliche Pflicht
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A Individuelle Verantwortung
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A Keine auferlegten politischen Prioritéten

0"0
A Genehmigung durch die vorgesetzte Persor\l:lTlgl




A Keine unmittelbare Verkniipfung mi
spezifischen Karrierewegen

A BegleiteterStart in dieberuflicheLaufbahn

Ifen

||I|i I“ A IFEN: zentraler Akteur

oversteou A Grundausbildung T e AT
LUXEMBOURG
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Einige Merkmale unserer Strategie:

A Lehrkrafte als Lernende, Schulen als lernende
Organisationen

A Vielfaltige Lernformate fiir unterschiedliche
Lernbedurfnisse

A Alle Akteurinnen und Akteure des Bildungssystems
zusammenbringen
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Einige Merkmale unserer Strategie:

A Kontinuierliche professionelle Weiterentwicklung tiber
den gesamten Berufsweg hinweg

A Verknupfung individueller und kollektiver
Entwicklungsprozesse

A Ganzheitlicher Ansatz zur Unterstiitzung von
Entwicklungsprozessen auf allen Ebenen
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Vous ¢ebute2
yotre stage

Nouveauté

Le site de I'lFEN
fait peau neuve

nouvelles fonctionnalités

Découvrez notre nouveau site et ses

123 871 Le portail de formation dédié au personnel de

nscriptionsen 2023 'Education nationale au Luxembourg

A Ifen.lu



http://www.ifen.lu/

Se former autremenent

Apprendre autrement a I'lFEN, c'est non seulement participer a des formations variées tant au point
de vue du fond que de la forme, mais c'est également s'inspirer de ressources pédagogiques,
échanger entre pairs, étre accompagné ou encore assister a un événement.

S'inspirer

Explorez ou que vous soyez notre site de ressources et
notre e-library, ou découvrez des sources d'inspiration
sur place en passant a notre F.use, notre CDP, ou en
participant a nos expositions pédagogiques !

Participer a une formation

Comment aimez-vous apprendre ? Aimez-vous lire ?
Ecouter ? Ecrire ? Etre en mouvement ? Expérimenter ?
A chaque style, sa formation : séminaire avec ou sans
phase de mise en pratique, cercle de lecture,...

—

Apprendre ensemble

Parce qu‘a plusieurs, on est toujours plus forts, explorez
notre approche collaborative par les hospitations, les
regroupements entre pairs, les formations peer to peer,
ou encore les réseaux déchange !

Assister a un événement

Vous souhaitez participer a des temps forts collectifs
pour vous informer dans un domaine, découvrir de
nouvelles pratiques pédagogiques et échanger avec des
experts ?

—

Se faire accompagner

Prenez un temps privilégié avec nos accompagnateurs
pour libérer votre potentiel ainsi que celui de votre
établissement scolaire grace a notre expertise :
formations sur mesure, coaching individuel....

e

Suivre un parcours de formation

Besoin de suivre des formations plus approfondies dans
un domaine spécifique, sur une période plus longue et
avec des formats diversifiés ?

s
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Tiers-Lieux

t un espace dinnovation, de créativité et
ne aventure humaine, un projet
valeurs empruntes

sur des valeurs humaines
), sur des valeurs

Le Tiers-Lieu es
d'expérience-action. llestu
de société. |l repose sur des
d'optimisme, constructives,
essentielles (écoute, respect, partage..
sociétales orientées vers la durabilite.

EN SAVOIR PLUS
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Perspektivenund zentrale Herausforderungen

Diversifizierungund Digitalisierungder Angebote
Gezielte Sichtbarmachung uMgrmarktungunserer Angebote

Bedarfsorientierte maldgeschneiderte Formate

Dezentralisierungler Angebote; naher an den Schulen

Do o o o Ix

Starkere Verknupfung vandividuellem Lernenund

Schulentwicklung
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Perspektivenund zentrale Herausforderungen

A Leadershipals Begleitung professioneller Lernprozesse

A Forderung eines reflexiven, forschenden und resilieriéndsets
A @& ¢ NJ Arginerg K S

A Starkung deteseforderung

A abl A2yt SNIfurYdumngbfasSionglsi 0 A S 3

A Innovative Formate fiir deRraxistransfer
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Perspektivenund zentrale Herausforderungen

A Entwicklung einer koharentelil-Strategie

A Gezielte Investition voRessourcemort, wo sie die grofte
Wirkung entfalten

A EngePartnerschaftmit Schulen und Lehrkraftenein

gemeinsames Projekt

A Systematische¥erstehen der Wirkunginserer Angebote
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Perspektivenund zentrale Herausforderungen

A Positiv. Vorbildlich. Glaubwiirdig. Stolz. Nachhaltig.
International. Visionar.

A DerMenschim Mittelpunkt
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